P EISI%I?SU[J)QLAIS

REES

communauté de communes

130 collaborateurs 32 communes 56 000 habitants

La Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées
recrute

Animateurs.trices pour ses 8 accueils de loisirs sans hébergement pour les
enfants de 3a 12 ans

Contractuel

L5
@ « La clairiere » 2 ANSE - capacité de 60 a 200 enfants
« Caban’adorée » a PORTE DES PIERRES DOREES (Liergues) - capacité de 50 a 120 enfants
« Bull’évasion a CIVRIEUX D’AZERGUES - capacité de 50 a 110 enfants
« L’escapade » & CHAZAY D’AZERGUES - capacité de 60 a 110 enfants
« Créa’'mémes » & CHATILLON D’AZERGUES - capacité de 50 a 110 enfants
« [I’'o marmots » a VAL D’OINGT (Bois d’0ingt) - capacité de 60 a 120 enfants
« L’escampette » a LETRA. - capacité de 40 a 90 enfants
« Crog’Bonheur » a LUCENAY - capacité de 50 a 90 enfants

ET SI NOUS VOUS PARLIONS DE NOUS'!

Le territoire Beaujolais Pierres Dorées, composé de 32 communes et de plus de 56 000 habitants, est
reconnu par différents labels : Pays d’art et d’histoire, Unesco Global Geoparks, Plus Beaux Villages de
France, Petites Cités de Caractere®, Vignobles et Découvertes. C’est un territoire caractérisé par ses
paysages vallonnés, ses vignobles, ses vallées d’Azergues et de Sadne, son alternance de zones
urbanisées et de bourgs, son architecture de pierres dorées et un patrimoine bati remarquable.

C’est un territoire a la fois rural et urbain, situé a proximité immédiate de la métropole lyonnaise, qui a
pour ambition de s’offrir un avenir attrayant dans un environnement exemplaire. Pour cela, il s’engage
dans une transition permettant d’articuler développement des services aux habitants, des activités
agricoles, économiques, touristiques et patrimoniales et préservation d’un cadre de vie et de paysages
uniques.

C’est dans cette optique que les 200 agents de la Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées
travaillent ensemble pour offrir un service public de qualité tant en direction de la petite enfance, de la
jeunesse, que du développement économique, de la mobilité, de la transition écologique, de la gestion
et valorisation des déchets, de la voirie et des batiments. Les services supports assurent
I'accompagnement de ces compétences.

la Communauté de Communes recherche ANiMateurs.trices pour ses 8
accueils de loisirs sans hébergement pour les enfants de 3
a 12 ans.



MISSIONS

Sous la supervision de la directrice de I'accueil de loisirs, vous participez a I'éveil des enfants par la

mise en ceuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques. Vous garantissez la sécurité

morale, physique et affective des enfants et entretenez des relations avec les familles.

Activités et tAches principales du poste

Accueillir les enfants et les familles sur les temps périscolaires et vacances

Participer a la vie de I’équipe : présence active aux réunions, apporter ses connaissances.
Entretenir des relations courtoises avec les collegues, les partenaires et les usagers.

Préparer et encadrer I'animation d’un groupe d’enfants (organisation pratique et matérielle)

Veiller a la médiation du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des regles de vie,
étre a I'’écoute en facilitant les échanges et le partage.

Avoir une attention particuliére aux enfants détenteurs d’un Protocole d’Accueil Individualisé ou en
situation de handicap.

Transmettre les informations et alertes : repérer les situations particulieres (fonctionnement,
familles, enfants...) et le signaler au directeur

Assurer le service de la restauration scolaire et des godters

Utiliser de fagon pertinente le matériel et les équipements

Participer a I'installation, au rangement des locaux destinés a I'accueil.

PROFIL

Compétences requises
Technigues

Connaissance de la réglementation des accueils de loisirs et la mise en ceuvre d’activités

= Connaissance du public enfant et des techniques de I'animation

= Bonne connaissance des régles d’hygiene et alimentaire,

Relationnelles

= Savoir faire preuve d’initiatives,

= Ftre autonome, réactif.ve et savoir organiser son travail,

= Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d’adaptation



Dipléme requis
= Vous étes titulaire ou en formation BAFA ou équivalences

CONDITIONS DU POSTE

Poste a pourvoir au 1er septembre 2026 :

= Recrutement contractuel
= 2 types de contrat proposeés :
o Durant le temps périscolaire (du 1¢" septembre 2026 au 30 juin 2027) :
= 10 heures par mercredi + heures de réunion et préparation rémunérées
= Indemnité de congés payés
o Durant le temps périscolaire et les vacances (du 1¢ septembre 2026 au 31 ao(it 2027)
= Volume d’heure hebdomadaire au maximum de 20/35h
= Congés inclus
= Salaire selon grille indiciaire Catégorie C — taux horaire brut 12.42 € (+ 10% congés payés selon

type de contrat)
= Formations possibles.

Poste cumulable avec un recrutement en périscolaire au service scolaire des communes du

territoire pour un temps plein.

POUR NOUS REJOINDRE

Adresser lettre de candidature et curriculum vitae par courriel a recrutement@cc-pierresdorees.com

a |'attention de M. Le Président de la Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Auprés du service enfance-jeunesse
= Béatrice DUCLOS, responsable du service : 04 74 67 90 92/ 06 80 17 20 20
= Mail : enfancejeunesse@cc-pierresdorees.com

Communauté de Communes Beaujolais Pierres Dorées Suivez toute notre actualité !
1277 route des crétes
69480 Anse

www.cc-pierresdorees.com
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