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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'ANSE

Séance du 04/12/2023

OBIJET : Instauration de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelie

Nombre de Conseillers en exercice : 29
Nombre de présents : 25

Nombre d’exprimés : 29

Date convocation 28/11/2023

Le Conseil Municipal s'est réuni en séance publique, salle du Conseil Municipal, le quatre
décembre deux mille vingt-trois & dix-neuf heures, sous la présidence de Daniel POMERET,

Maire.

Etaient présents :

Daniel POMERET, Jean-Luc LAFOND, Claire ROSIER, Xavier FELIX, Luc FERJULE, Nathalie HERAUD,
Max DURMARQUE, Liliane BLAISE (maire-adjoints)

Christophe MONTANTEME, Marie-Hélene BERNARD, Karim MOYENIN OUARDI, Pascal
ANTHOINE, Emmanuelle SCHARFF, Linda BEGGUI, Pierre REBUT, Ludivine CHIERICI, Fabrice
MORICHON, Roseline MHARI AGOURRAME, Stéphane DUTHER, Sandrine TROUSSIEUX,
Christophe DEBIZE, Gilbert PRIGENT, Céline BABUS, Bruno PONNET, Ouda MECHAIN

Procurations ;

Marie-Claire PAQUET & Luc FERJULE
Carine RANSEAU a Liliane BLAISE

Didier RICHERD a Marie-Heléene BERNARD
Alexis VERMOREL a Xavier FELIX

Géraldine BERNOCLLIN Directrice Générale Adjointe des services assiste au conseil en application
de V'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Jean-Luc LAFOND est désigné secrétaire de séance.
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Daniel POMERET expose que la prime de pouvoir d’achat exceptionneile, d’'un montant
forfaitaire, vise a soutenir les agents publics face a Finflation.

Instituée par la loi dans la fonction publique d’Etat la fonction publique hospitaliére, sa
transposition dans la fonction publique territoriale est rendue possible depuis le décret
n°2023-1006 du 31 octobre 2023, et reste a la discrétion du conseil municipal.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure
au ler janvier 2023 ;

- &tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du
1er juillet 2022 au 30 juin 2023 {soit 3.250 euros en moyenne par mois}, sachant que la
garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la rémunération issue des heures
supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

Le Conseil Municipal détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser
des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique 2 I'Etat et
aux employeurs hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800
euros {pour les agents dont la rémunération est d'au plus 23.700 euros sur la période de
référence) et 300 euros {pour les agents dont la rémunération est comprise entre
33.601 euros et 39.000 euros).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la péricde du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent
au cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par la collectivité, 'établissement qui emploie et rémunére
{'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Le CST du 4 décembre a émis un avis favorable,
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' Montant de la prime de pouvoir
Rémunération brute percue au titre de la période | d'achat

‘ courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 | (a préciser dans la limite des

1 plafonds fixés par le décret)

| Inférieure ou égale a 23 700 € 400€

| Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 2a27300€  350€

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 229 160€ | 300€
| Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840€ | 250€

|
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332 280 € i 200€
' |

|
| Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a39 000€ | 150€

LE CONSEIL MUNICIPAL
A l'unanimité des membres présents
Décide
1°) D’INSTAURER la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle qui sera versée aux agents
qui remplissent les conditions réglementaires selon le baréme ci-dessus.
2°) DIT que I'attribution de la prime a chaque agent fera I'objet d’un arrété individuel

3°) DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 2023 et

suivant

4°) CHARGE Monsieur le Maire de la poursuite et de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme,
Rendue exécutoire le

Le secrétaire




